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Somos una Escuela 
Internacional de Desarrollo 

del Talento.
Trabajamos con las 

personas para desafiarlas y 
ayudarlas a lograr niveles 
más altos de desempeño 

mientras les permite sacar 
lo mejor de sí mismas y de 

quienes los rodean.
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s? Nos une el Talento. Desarrollamos 
programas más allá de la 

formación convencional, la cual 
en algunos aspectos resulta 

aburrida y poco práctica. Como 
personas estamos diseñados 

genéticamente para tener 
Talento; desarrollándolo y 

orientándolo a lo que realmente 
necesitamos y deseamos, 

seremos más visibles y deseados.



El analfabeto del Siglo XXI no será
aquel que no sepa leer o escribir, sino
aquel que no sepa aprender,
desaprender y volver a aprender.



Títulos experto y/o Master de Postgrado.

Master en Neuromanagement 
y Gestión del Talento

Talent Developer
Pratitioner.

Talent Management 
Advance.

Human Talent
Manager Master.

Programas

Porque sabemos que tu 
tiempo es muy 
importante, en T-Talent 
puedes realizar el 
Máster como mejor se 
adapte a ti. Por títulos 
expertos, cuando 
quieras y de manera no 
continua o bien realizar 
el Máster completo. 



Título Experto en Talent Developer Practitioner.

Módulo 1

Neurociencia Cognitiva adaptada al 

Desarrollo del Talento.

• Estructura de nuestro 
cerebro.

• Características y 
Funcionalidades.

• Tener un cerebro sano.

Módulo 2

La Inteligencia Emocional.

• Presentando la IE
• Destrezas y Habilidades
• La Asertividad.
• La Empatía.
• Gestionar el Estrés.

Módulo 3

Competencias Personales y Sociales.

• Conciencia de uno 
mismo.

• Auto-Regulación
• La Motivación.
• Habilidades Sociales.

Módulo 4

Coaching Co-Activo.

• Introducción al Coaching.
• La Intuición y la Escucha.
• La Autogestión.
• El saboteador.
• La Sesión de Coaching.



Módulo 1

Desarrollo del Talento.

• Introducción al Desarrollo 
del Talento.

• Sistemas de la percepción 
de la Información.

• VAK 1
• VAK 2.

Módulo 2

El Plano Neuro-Lingüístico 

• Presentando el PNL
• El Modelo.
• Cómo nos comunicamos.
• Calibración y Raport.
• Acompasar.

Módulo 3

Asociar nuestro Talento.

• Niveles Lógicos.
• Metamodelo.
• Submodalidades.
• Asociación y Disociación.

Módulo 4

Vincularnos con nuestro entorno.

• Lenguaje Eriksoniano.
• Encuadres y Reencuadres.
• Anclajes.

Título Experto en Talent Manager Advance.



Título Experto en Human Talent Manager Master.

Módulo 1

Desarrollo del Talento. 2

• Marca Personal.
• El Lenguaje No verbal.
• El lenguaje Corporal.

Módulo 2

Liderar con Talento

• Comunicación efectiva.
• La vinculación emocional 

2.
• La sesión con nuestro 

interlocutor.
• La práctica del coaching.

Módulo 3

Medir el Talento.

• Medir la pasión.
• Medir la Técnica.
• Medir la aportación de 

Valor.

Módulo 4

El Proceso para medir el Talento.

• La matriz para Medir el 
Talento.

• El Algoritmo.
• La Práctica de Medir el 

talento.



Metodología

• 100% online con clases en directo, quedando 
grabadas para su posterior visualización

• A través del campus se realizaran diferentes 
actividades (foros, debates, test de nivel…)

• Atención 24/7 para atender las dudas de los 
alumnos.

• Tutorías individuales o grupales.

• Trabajo final con defensa del alumno.

• Desarrollamos un Modelo de Negocio 
totalmente innovador en el mundo de la 
Inteligencia Emocional, siendo nuestro 
principal protagonista la PRÁCTICA en 
todos nuestros certificados y títulos experto.

Nuestros métodos están posados en 

el funcionamiento de la Inteligencia 

Emocional. En el “por qué” hacemos 

las cosas.



Acceso al Campus (Universitas 
T-Talent) 24 horas para seguir 
los programas al ritmo que se 
precise.

Acceso a nuestra comunidad 
privada para beneficiarse de un 
net working con personas de 
todos los países. 

En el transcurso del programa 
acceso al chat de grupo por 
wapp para interacciones con el 
resto de compañeros.

Atención personalizada por 
parte de los docentes 
asignados y del equipo de        
T-talent para resolver cualquier 
tipo de dudas.

Se podrá beneficiar de 2 
sesiones de coaching 
individualizadas por Título 
realizado.

Y si termina satisfactoriamente 
podría entrar en el programa 
de docencia de T-Talent para 
ser miembro de nuestro 
claustro.

No existe ningún 
programa formativo igual 
el mercado. no lo decimos 
nosotros lo dicen nuestros 

testimonios.



CONVOCATORIAS 2021

Talent Developer
Pratitioner.

Talent Management 
Advance.

Human Talent
Manager Master.

Master en Neuromanagement 
y Gestión del Talento

20 de septiembre  y 15 de noviembre de 2021

300h

100h

100h

100h

sep.-nov

nov-feb

feb-abr

Las horas corresponden al tiempo de interacción con el programa formativo. Clases en 
directo, foros, debates, prácticas, tutorías, sesiones de coaching, defensa y trabajo 
final…con la posibilidad de poder seguir el programa al ritmo de cada uno ya que la 
plataforma está en funcionamiento 24 horas al día, 7 días a la semana.


