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Por Qué Elegir T-Talent.

T-Talent.es, nace de la necesidad de crear
programas de transformacién y desarrollo en un
campo que hoy dia es el mas demandado por
las organizaciones y empresas.

Alentar y desafiar a las personas a desarrollar la
autoconciencia, a practicar la atencidon plena y
manejar conversaciones dificiles en el lugar de
trabajo, supone tener mas probabilidades de
éxito y por consiguiente una manera de
alcanzar los objetivos personales y
profesionales de cada individuo.



Presentacion del Master.

¢Sabrias definir el Talento?, ¢podrias identificar
donde reside?, ;conoces tus principales destrezas y
habilidades?, ;cédmo podrias desarrollarlio?

El Talento se define desde una perspectiva
gramatical como la capacidad para entender y
desempenar algo con la aptitud e inteligencia
emocional adecuada, siendo una especial
capacidad o destreza que tiene una persona para
aprender con facilidad o para desarrollar con
mucha habilidad una actividad.

El Talento no es Universal por lo tanto podemos
entrenarlo y desarrollarlo para alcanzar la maxima
excelencia en lo que buscamos.

El Master en Neuromanagement y Gestion del
Talento aporta una formaciéon totalmente aplicada
y practica a profesionales de distintos sectores asi
como a personas que deseen crecer personal y
profesionalmente.
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Si no salimos de
nuestra zona de
confort, tu vida
sera muy
pequeiia en
comparacion con
todo aquello que
podrias conseguir
y que, por mucho
que te digan,
puedes hacery
lograr.
Nunca dejes que
nadie te diga que
no vales o que no
puedes.




Desarrollar nuestras
competencias Personales.
y Sociales.

Desarrollo del cociente
emocional favoreciendo el
equilibrio emocional en
nuestros entornos
personales, sociales y
laborales.

Establecer conocimientos
para fomentar la
productividad y la
motivacion intrinseca.

Trabajar nuestra Marca
personal utilizando un
método para poder
alcanzar una
comunicaciéon mas
efectiva.

“stablecer conocimientos
sobre el coaching
orientados principalmente
al descubrimiento, la
conciencia y la eleccion.

Desarrollar conocimientos
y habilidades especificos
para la implementacion
del coaching a nivel
personal y profesional.

Inspirar e influir mas en
los demas de forma
voluntaria.

incorporar conocimientos
basicos sobre el lenguaje
no verbal y corporal.

Averiguar cémo es nuestro
mapa de la realidad y
encontrar el modo de
intervenir sobre él, en aras
de establecer los cambios
necesarios que amplien
las posibilidades de éxito
en nuestros objetivos.

Fomentar la Curiosidad,
Experimentacion y
Flexibilidad.

Facilitar el acceso a
recursos que estaban en
la persona pero de los que
no era consciente o los
tenia desaprovechados, lo
gue capacita para
conseguir objetivos que
parecian inalcanzables.

Liberarse de
comportamientos

' C-é-hc-e_btual'izar el Talento

desde una herramienta
para poder medirlo con
una eficacia superior al
97%.

Identificar el Talento de las
personas para su
posterior desarrollo.
Método T Talent para
aprender a medir el
Talento.

Realizar entrevistas de
trabajo para determinar el
Talento que necesita una
organizacion.

limitantes.

)

R

MASTER EN NEUROMANAGEMENT Y

GESTION DEL TALENTO




No es un
programa
descargable. Lo
que ocurre, ocurre
en REAL. Clases
en directo con
interacciéon y
practica de los
alumnos. Campus
universitario en
donde el alumno
Metodologia. puede interactuar
24 horas con los
contenidos,
actividades, etc..

100% online con clases semanales en directo,
quedando grabadas para su posterior visualizacion

A través del campus se realizaran diferentes
actividades (foros, debates, test de nivel..)

Atencidén 24/7 para atender las dudas de los
alumnos.
Tutorias individuales o grupales. E

Trabajo final con defensa del alumno.

Debates, foros, actividades, practicas y test de
evaluacion.

Campus online (Universitas T-Talent) con cafeteria, UNIVERSITAS

biblioteca, sala de videoconferencias, aulas

virtuales, Dbibliografia, libros y muchos mas T-TalenT.es

contenidos...
Desarrollamos un Modelo de
Negocio totalmente innovador
en el mundo de la Gestiony
desarrollo del Talento, siendo
nuestro principal protagonista
la PRACTICA.
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Contenidos Formativos.

Modulo 1.

Neurociencia Cognitiva adaptada a la
Gestion del Talento.

Mobdulo 2.

Estructura de nuestro cerebro. Si no se aprende de

Caracteristicas y funcionalidades.
Tener un cerebro sano..

La dicotomia del control Cognitivo. ensenamaos.
Agilidad Cognitiva: Principios. ‘

la manera que

ensenemos de la

La Inteligencia emocional. forma que se aprende

Modulo 3.
Coaching.

Presentando la Inteligencia Emocional.
Manejo de las emociones.
Lairay la tristeza.
La Inteligencia Emocional en al ambito personal
La Inteligencia Emocional en el ambito laboral. 5dul

. , Modulo 4.
Gestionar nuestro estrés.

Liderazgo Cognitivo
Marca Personal.
Lenguaje no verbal.

La toma de decisiones
Umbral de Esfuerzo.

Introduccion al coaching.
Claves de la Vision.

Tu Contrato. e Asertividad
La Auto Gestion. Mo’dulo 5.
Fl saboteador. El Plano Neurolinguistico (PNL)

La Sesion del Coaching.
Comunicacion Efectiva..

La vinculacion Emocional

La sesidn con nuestro Interlocutor.
La practica del coaching.

e Presentando la PNL. Tipos de Comunicacion

e Sistemas de percepcion de la informacion. Calibrar,
acompasar y Rapport
El arte de Visualizar y Posiciones Perceptivas
Niveles Neurolinguisticos. Las Creencias.
Emociones y Anclajes
Metamodelo re-encuadres

Mobdulo 6.

Medicion y desarrollo del Talento.

e Introduccion al Desarrollo del Talento.

e Medir la Pasion.

e Medir la Técnica.

e Medir la Aportacion de Valor.

e Medir El Talento . El Algoritmo

e |a practica en la medicion del Talento.El Informe
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Compromisos

Acceso al Campus (Universitas
T Talent) 24 horas para seguir

los programas al ritmo que se
precise.

Acceso a nuestra comunidad
privada para beneficiarse de un
net working con personas de
todos los paises.

Atencion personalizada por
parte de los docentes
asignados y del equipo de
T-Talent para resolver cualquier
tipo de dudas.
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Beneficios
adicionales.

Se podra beneficiar de 2
sesiones de coaching
individualizadas por Titulo realizado.

Tutorias previa peticion individuales o
grupales.

Titulo identificativo firmado por Ia
escuela con numero de registro. y
certificado.

Y si termina satisfactoriamente podria
entrar en el programa de docencia de
T-Talent para ser miembro de nuestro
claustro.
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Becas Educativas y Financiacion.

LA FORMACION DE CALIDAD NO TIENE POR QUE SER
COSTOSA.

T-Talent cuenta con un sistema de asignacion y
concesion de becas limitadas que se otorgan
mediante entrevista personalizada con la escuela.
Las BECAS pueden llegar a ser de hasta el 50% del
valor del Master.

Para obtenerla hay que superar con nuestro
Departamento de Admisiones una entrevista
personal.

Nuestro sistema de financiacion es flexible y sin
intereses, pudiendo el alumno abonar las cuotas
de manera mensual y en comodos plazos de
hasta 12 meses.

Testimonios y Opiniones.

;Quieres conocer un pequeno
extracto de  testimonios vy
opiniones?. Solo tienes que hacer
click en la imagen de la derecha.

STITTIT

ganail
TLCLLE

client
estimonials
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https://youtu.be/bjUsiEbKLts

CLAUSTRO

MASTER NEUROMANAGEMENT Y GESTION DEL TALENTO.

« MIGUEL ANGEL VALLE

Coach personal acreditado por Asesco y
Trainer en Plano Neuro Linguistico
(PNL) y Oratoria con mas de 25 anos de
experiencia liderando equipos
multidisciplinares en diferentes
departamentos organizacionales.
Master en Coaching de equipos de Alto
Rendimiento y Master en Coaching,
Inteligencia Emocional, Relacional y
Ciencia Cognitiva por la Universidad de
Alcala de Henares (UAH), colabora y
desarrolla proyectos personales para
organizaciones empresariales
realizando masterclass y ponencias en
el ambito empresarial privado.
Actualmente es Responsable de
Grandes Cuentas en el canal HORECA y
Profesor Mentor en el Instituto
Multidisciplinar de Empresas de la
Universidad de Salamanca en donde
desarrolla e imparte diferentes materias
relacionadas con su campo de
experiencia.

« SUSANA OLLERO

Soy coach, periodista y actriz. Desde que
tengo uso de razén me gusta ayudar a la
gente.

Estudié periodismo para dar voz a los
mas necesitados y denunciar las
injusticias.

Como periodista, pasé a formar parte del
gabinete de prensa de la ONG Ayuda en
Accion y después me cambié a la
television: a Popular TV y Trece, donde
he sido reportera, presentadora y
directora de programas. Hace 10 afios
descubri el mundo del coaching gracias
a un curso vivencial que me cambié la
vida: fui consciente de cuales eran mis
limitaciones, mis miedos y lo que no me
dejaba crecer. Ese taller transformé6 de
tal manera mi vida personal 'y
profesional, que decidi formarme como
coach para ayudar a otras personas a
alcanzar su mejor version. Tres afios
después obtuve mi licencia como coach
internacional y empecé a transformar
vidas. Llevo 6 afios acompafando a
personas en su camino de cambio.

Mi misién es sacar al consciente todo lo
que no funciona en sus vidas y apoyarles
para que lo transformen. Me encanta ver
c6émo se comprometen para conseguir su
visiéon. Una visiéon que es mas poderosa
que sus circunstancias.
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« EVA GOMEZ GARRIDO

Diplomada en Relaciones laborales
por la Universidad Carlos Ill de
Madrid cuenta con mas de 15 afos
de experiencia gestionando y

liderando las necesidades de los
Recursos Humanos del negocio.

Ha trabajado para multinacionales
participando en importantes
proyectos, en todos los ambitos de
Recursos Humanos desde seleccién,
gestion del talento, formacién hasta
relaciones laborales, asi como en
proyectos especiales en
transformacion digital, simplificacién
e implantacién de herramientas
globales de gestiéon, acompafando a
las empresas en la consecucién de sus
objetivos y alineando la gestion del
personal para alcanzarlos.

Master en Neuromanhagement y
Gestion del Talento. Especialista en
Inteligencia Emocional con
certificacion internacional en
Coaching co-activo y con amplia
experiencia en comunicacién y
negociacion de recursos.

En 2018 cumplié uno de sus
muchos suefios ya que consiguié
aunar dos de sus grandes pasiones:
las personas y el mundo de la
belleza, la moda y la estética como
Directora de RRHH en WM Clinics
(Clinicas Dorsia, Eva y Origen).
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« CARMEN GARCIA OLID

Licenciada en Psicologia, por la Universidad
Complutense de Madrid. Dirige Grupo
Practis, en el que desarrolla su actividad
profesional en los &mbitos de la Psicologia
clinica, forense, sexologia y Recursos
Humanos. Trabajé durante veinte afios en el
sector bancario y, entre otras actividades,
imparti6 numerosos cursos de formacién y
fue responsable de la integracién de mas de
cien personas. También ha sido docente en
diferentes areas formativas para psicélogos y
profesionales de otros sectores.

En los ultimos afios, ha participado como
psicéloga y sex6loga en distintos medios de
comunicacién en Madrid y en Tenerife y
colabora frecuentemente con programas de
Television Canaria. Es autora de varios
articulos relacionados con su profesion.

Su interés en el mundo empresarial se centra
en la perspectiva de los recursos humanos y
las relaciones personales y es una firme
defensora de la idea de que no podemos
hacer que otro cambie, pero si yo cambio, lo
demas cambiara.

« MARIO DEL VALLE HERRERA

Co-Founder & CEO en T-Talent.es, Escuela
Internacional del Desarrollo del Talento en
donde, se transforma y desafia a las
personas y empresas para lograr niveles
mas altos de desempefio. Life and
Business Coach con mas de 5000 horas de
acreditada experiencia y experto en
Neurociencia adaptada a la Inteligencia
Emocional con mas de 18 afios de bagaje
profesional liderando equipos
multidisciplinares y de alto rendimiento en
diferentes multinacionales.

Consultor y Mentor en negociacion de
recursos, liderazgo y comunicacioén.
Ponente en charlas TEDx, profesor titular
en diferentes organizaciones educativas y
universidades publicas en Espafa, México
y Pera, impartiendo temarios sobre
Administracion de empresas, marketing y
ventas, innovacion, inteligencia
emocional, neurociencia cognitiva y
gestion del Talento.

Autor del Libro “TALENTO”, en donde se
presenta un método exclusivo y patentado
para poder medirlo y gestionarlo, siendo
un éxito en su primera edicion.

La energia ni se crea ni se destruye,
simplemente se transforma. En T-Talent.es
esa es nuestra maxima y desarrollamos el
Talento a través de nuestros Maestrias y
titulos experto.

ALFREDO MUNOZ QUILES

Como Formador, soy Maestro en
Marketing, Ventas y Estrategia Digital.
Maestro en Facilitacion Experiencial y
Oratoria. Top Speaker. Talentélogo.
Creador del método empleHabilidad® de
descubrimiento y desarrollo de Talentos:
consigo que las personas descubran sus
talentos, tomen accién y obtengan
beneficios. Empledlogo®. Experto en
Empleologia®, “la ciencia del empleo de
calidad”. Mentor-Gestor de Carreras
profesionales. Experto Universitario en I.
E. Coach estratégico. Practitioner en PNL.
Graduando en Comunicacién por UOC.
Executive MBA por Fundesem Business
School (FBS). Master en Direccién de
Marketing (MDM) por FBS. Diplomado en
Marketing y Comercializacién por
ICADE+FBS En lo personal: aprecio
enormemente la amistad sinceray el
ambito familiar. Soy accesible, empatico
y afectuoso. Valoro la honradez, la ética,
la justicia, el sentido comun y, por
encima de todo, la Libertad. Creo
firmemente en el desarrollo propio para
ponerlo al servicio del desarrollo de los
demas; por eso no dejo de aprender.

T-Talent se reserva el derecho de maodificar el Claustro siempre y cuando se realice por mejoras

significativas en el programa formativo
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